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Mark Twairn

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

die Kaiserswerther Seminare freuen sich Ihnen fur 2010 zum
ersten Mal ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot
fur Mitarbeitende in Kindertagesstéatten sowie Einrichtungen
und Handlungsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe vorzustellen.
Wir greifen damit eine Tradition der Kaiserswerther Diakonie
wieder auf, in der wir viele Jahre fiilhrend im Rheinland waren.
Ein- bis dreitdgige Fortbildungen stehen 2010 noch im
Vordergrund unseres Angebotes, in den Folgejahren méchten
wir auch wieder verstarkt Weiterbildungen in diesem Bereich
anbieten.

Wir versprechen Ihnen die gleiche gute Qualitat, die Sie aus den
Fort- und Weiterbildungen fur Pflegeberufe kennen.

Wir winschen lhnen interessante Entdeckungen im Programm
2010 und freuen uns auf Sie und Ihre Fragen, Anregungen,
kritischen Bemerkungen und Wiinsche.

P.S.: Wir méchten Sie bitten uns bei der Verbreitung unseres
Programmbheftes zu unterstiitzen und das zweite Exemplar des
Programmbheftes an eine Mitarbeitende, Kollegin, Freundin oder
Bekannte weiterzugeben.

h B @ 7, I :ll.'jzl.v_- 1 r '

Dr. Marianne Dierks Hans-Ludwig Kowalski
(Bereichsleitung (Institutsleiter)
Bildung und Erziehung) 3
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AZWV-zertifiziert: Kann von
der Bundesagentur fir Arbeit
gefordert werden

Diese Veranstaltung fuhren wir
auch in lhrem Haus durch

Fur diese Veranstaltung kdnnen
Sie Bildungsurlaub beantragen

Fur diese Veranstaltung liegt

eine ausfuhrliche Kursausschreibung
vor, die wir lhnen auf Wunsch

gerne zusenden



Qualitatsziele

Qualitatsziele der Kaiserswerther Seminare 2010

Bei den Kaiserswerther Seminaren findet sich jahrlich
ein umfangreiches Angebot an Fort- und Weiterbildungen
im Sektor Gesundheit und Soziales. Beratungen

und Inhouse-Schulungen sind Kennzeichen des
Fortbildungsverstandnisses der Kaiserswerther Diakonie.

Unsere Kunden sind primér Berufstatige in
Qualifizierungsphasen. lhre Anforderungen zu ermitteln
und ihre Zufriedenheit herbeizuflhren, ist die zentrale
Aufgabe des Qualitdtsmanagements (vgl. Qualitatsziele
Kaiserswerther Diakonie August 2007).

Um die Chancen der Kunden auf ihrem weiteren Berufsweg
zu verbessern, achten die Mitarbeiter der Kaiserswerther
Seminare sorgféltig auf die fachliche und persdnliche
Qualifikation der fur uns tatigen Honorardozent/-innen und
sichern den Kunden eine hohe Qualitat der Mitarbeiter/-
innen hinsichtlich ihrer Fachlichkeit und ihres personlichen
Engagements zu. Hierzu wird nach jedem Kursabschnitt
oder nach jeder Fortbildung eine Seminarauswertung
durchgefuhrt, in der neben der Struktur und dem Inhalt der
Seminare auch die Organisation durch die Kaiserswerther
Seminare beurteilt werden. Die Kundenzufriedenheit lag

im Jahr 2009 erneut bei 1,5 (von méglichen 1 - 4). Aus lhren
Beschwerden haben wir zahlreiche Verbesserungen einleiten
kénnen:

Einrichten eines zentralen Informationsdienstes
Optimierung des Service am Wochenende
Renovierung des Raumes II 3

Optimierung der Beleuchtung in Raum | 3
kostenloser Internetzugang tiber Wireless LAN



Aus den Kundenrtckmeldungen des letzten Jahres haben
sich die Mitarbeiter der Kaiserswerther Seminare fiir das
Jahr 2010 folgendes Ziel gesetzt

e Erhalten der Kundenzufriedenheit von 1,5 (von
maoglichen 1 - 4) und gezieltes Augenmerk auf
den Faktor ,,Raum und Umfeld“, um den Wert
von 2,0 auf 1,8 zu verbessern.

Seit April 2009 ist der Bereich Bildung und Erziehung
der Kaiserswerther Diakonie nach DIN EN 1SO 9001:2000
zertifiziert.

Die Kaiserswerther Seminare sind zudem nach AZWV
(Annerkennungs- und Zulassungsverordnung-Weiterbildung)
zertifiziert, so dass Uber das Programm WeGebAU der
Bundesagentur fur Arbeit flr zehn unserer Weiterbildungen
Fordermittel fur gering qualifizierte oder &ltere Beschéftigte
ab 45 Jahren beantragt werden kénnen. Weitere
Informationen zu dem Fdrderprogramm WeGebAU erhalten
Sie Uber die Informationsbroschiire, die aus dem Internet
heruntergeladen oder beim Veranstaltungsmanagement der
Kaiserswerther Seminare angefordert werden kann, und bei
der Bundesagentur fir Arbeit.
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Team

Im Folgenden stellen wir Ihnen unser
Team vor:

Michaela Bug

Betriebswirtin VWA

Leitung Veranstaltungsmanagement
Sachbearbeitung Weiterbildungen,
Mobil-Auftrage

Telefon 0211 409 3665

E-Mail:
bug@kaiserswerther-diakonie.de

Ines Buscher

Krankenschwester,
Diplom-Pflegewissenschaftlerin (FH)
Arbeitsschwerpunkte:
Projekte/Forschung, wissenschaftliche
Mitarbeiterin im Leuchtturmprojekt
Demenz - QUIKK

Telefon 0211 409 3805

E-Mail:
buscher@kaiserswerther-diakonie.de

Dorothee Duncker-Ring
Diplom-Kaufmann, Diplom-
Sozialpagagogin (FH), in Weiterbildung
zur Supervision,

langjéhrige Erfahrung im

Bereich Werbung, Marketing und
Unternehmensberatung
Arbeitsschwerpunkte:

Marketing, Strategieentwicklung,
Planung und Durchfiihrung von
WerbemalRinahmen und Werbepréasenz
Telefon 0211 409 3669

E-Mail:
dunckerring@kaiserswerther-diakonie.
de



Gabriele Finck
Bankkauffrau, Ausbilderin
Sachbearbeitung Weiterbildungen/

Studiengang Pflegepadagogik i

Telefon 0211 409 2592 ¥

E-Mail:

finck@kaiserswerther-diakonie.de ..'l‘ a4
. ¥

Annette Gopel

Hauswirtschafterin
Hauswirtschaft/Service

llona Holtschmidt M.A.

Schwerpunkt Erwachsenenbildung,
Berufspadagogik, Berufliche
Weiterbildung, Arbeits- und
Organisationspsychologie;

Lehrerin fur Pflegeberufe
Arbeitsschwerpunkte:

Studiengang Pflegepadagogik,
Bildungsmanagement,
Organisationsentwicklung
Lehrerbildung, Kariereberatung
Lernberatung, Biografieforschung,
Forschungsprojekte, Geschéftsfihrerin
Friederike-Fliedner-Institut

Telefon 0211 409 3721

E-Mail:
holtschmidt@kaiserswerther-diakonie.de
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Dagmar Kampendonk

Krankenschwester,
Fachkrankenschwester fur Psychiatrie,
Diplompflegewissenschaftlerin.
Weiterbildungen in den Bereichen
Klientenzentrierte Beratung,
Gestalttherapie und psychoanalytische
Therapie.

Arbeitsschwerpunkte:

Fort- und Weiterbildungen im Bereich
Psychiatrie/Gerontopsychiatrie,
Fachberatung Gerontopsychiatrie/
Konzeptentwicklung und
Prozessbegleitung von Einrichtungen
im Gesundheitswesen/Mitarbeit

in Forschungsprojekten und
Curriculumsentwicklungen.

Telefon 0211 409 3758

E-Mail:
kampendonk@kaiserswerther-diakonie.de

Hans-Ludwig Kowalski
Institutsleiter KWS, Geschaftsfiihrung
Mobil und Consult, Fachkrankenpfleger
flr Psychiatrie, Supervisor, langjahrige
Erfahrung in Leitungsfunktionen.
Mehrjéhrige selbststandige Tatigkeit

in der Organisationsberatung und
Personalentwicklung.
Arbeitsschwerpunkte:

Coaching von Leitungskréften,
Qualitatsmanagement,
Organisationsentwicklung

Telefon 0211 409 3543

E-Mail:
kowalski@kaiserswerther-diakonie.de



Dr. Andrea Kuckert

Krankenschwester, Ethnologin,
Promotion im Fachbereich Ethnologie
Arbeitsschwerpunkte:

Lehre an der Amsterdam University

of Applied Sciences, Evidence Based
Practice, Kritisches Denken in der Pflege,
Diversity Management, Empirische
Methoden, Bachelor Studiengang Pflege-
und Gesundheitsmanagement

Telefon 0211 409 3607

E-Mail:
kuckert@kaiserswerther-diakonie.de

Victoria Kullmann
Diplom-Erziehungswissenschaftlerin
mit den Schwerpunkten Weiterbildung/
Erwachsenenbildung

Leiterin des Zentrums zur Forderung
beruflicher Entwicklung, Integration und
Wiedereinstieg

Arbeitsschwerpunkte:
Projektmanagement im Bereich
Qualifizierung und Bildung fur die ARGE
und Agentur fur Arbeit.

Telefon 0211 409 3177

E-Mail:
kullmann@kaiserswerther-diakonie.de

Nicole Marquis
Kommunikationsfachfrau, Journalistin
Kursleitung des Projektes Familie + Beruf
Arbeitsschwerpunkte:
Wiedereinstiegsberatung fur
Berufsrickkehrerinnen

Beratung zu Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, Entwicklung von Projekten
zur beruflichen Wiedereingliederung,
Planung und Durchfiihrung der Arbeits-
integrationsmaRnahme fur Alleiner-
ziehende in Kooperation mit der ARGE
Telefon 0211 409 3196

E-Mail:
marquis@kaiserswerther-diakonie.de
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Sheiba Mirteymouri

Burokauffrau, Bilanzbuchhalterin
Sachbearbeitung Mittleres Management
Telefon 0211 409 3107

E-Mail:
mirteymouri@kaiserswerther-diakonie.de

Dr. med. Christian Peters
Facharzt fr Transfusionsmedizin,
Anasthesie und Intensivmedizin,
Master Krankenhausmanagement
Arbeitsschwerpunkte:

Direktor des Florence-Nightingale
Krankenhauses, Vorstand Kaiserswerther
Diakonie, Verantwortliche arztliche
Leitung fir Angebote im Bereich
Continuing Medical Education (CME-
Punkte)

Waltraut Postelt

Betriebswirtin VWA
Sachbearbeitung Projekte

Telefon 0211 409 3671

E-Mail:
postelt@kaiserswerther-diakonie.de



Esther RoZmann
Diplom-Erziehungswissenschaftlerin
mit den Schwerpunkten
Erwachsenenbildung,
Organisationsentwicklung und
Bildungsmanagement.
Arbeitsschwerpunkte:
Projekte/Forschung, Fort- und
Weiterbildungen, schwerpunktmagig

in dem Bereich Kinder und Jugend,
Betriebliches Gesundheitsmanagement/
Betriebliche Gesundheitsférderung
Telefon 0211 409 3109

E-Mail:
rossmann@kaiserswerther-diakonie.de

Alexandra Schafer

Hotelkauffrau

Sachbearbeitung Fortbildungen
Telefon 0211 409 3649

E-Mail:
schaefera@kaiserswerther-diakonie.de

Birgit Westphal
Krankenschwester, Diplom-
Pflegewissenschaftlerin (FH),
Kinasthetik-Multiplikatorin, TQM
Beauftragte, Auditorin
Arbeitsschwerpunkte:

Fort- und Weiterbildungen im
Bereich Mittleres Management,
Qualitatsmanagement und
Kinasthetik, Unterstlitzung von
Einrichtungen im Gesundheitswesen
im Qualitatsmanagement und in der
Personalentwicklung

Telefon 0211 409 3081

E-Mail:
westphal@kaiserswerther-diakonie.de
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Unsere Dozentinnen und Dozenten

Karl-Heinz Bergers

Trainer und Fachlehrer (DR1J) fur Selbstverteidigung,
Entwickler u. ehemaliger techn. Leiter bei KUGA,
Dienstgruppenleiter bei einer Ordnungsbehdrde mit
Schwerpunkt Einweisungen nach dem Psych KG/NW,
Rettungssanitater

Paul Bueren
Betriebswirt, Organisationsentwickler, Supervisor (DGSv)

Brigitte Dilkrath

Dipl. oec.troph., Erndhrungsberaterin VDOE, Fachberaterin
fur Essstorungen (FZE), NLP-Practitioner, NLP-Master,
Fastenleiterin

Alfred Dusella
Lehrer fUr Pflegeberufe, Qualitatsbeauftragter nach TQM
(Total Quality Management), Clinical Coder

Manfred Eichert

Krankenpfleger, Fachkrankenpfleger fiir psychiatrische
Pflege, zehnjahrige Leitungserfahrung in der Kinder- und
Jugendpsychiatrie, Dozent fur psychiatrische Pflege

Dorothe Fritzsche
Dipl. rer.Soc., Coach

Renata Hochhausen

Dipl. Psychologin, Psychologische Psychotherapeutin,
Ausbilderin und Gespréachspsychotherapeutin GWG,
Supervisorin BDP

Horst Hutten
Systemischer Familienberater, Mediator, Ausbilder (BM),
Supervisor

Nathalie Jacke
Dipl. Padagogin, Elternberaterin

Christian Jager
Diplom-Theologe, Trainer fir Rhetorik und Kommunikation

Maria Kley-Auerswald
Leiterin eines Montessori-Kinderhauses, Dozentin der
Montessori-Vereinigung fur den Bereich Kinderhaus
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Dr. Claudia M.Kdnig
Kommunikations- und Erziehungswissenschaftlerin, Coach,
Video-Interaktionstrainerin, strategische PE

Alexander Korittko
Dipl. Sozialarbeiter, Familientherapeut ,Systemischer
Lehrtherapeut (DGSF)

Jurgen Lempert-Horstkotte

Dipl.-Soziologe, Betrieblicher Gesundheitsmanager,
Supervisor, Koordinator fur betriebliches
Gesundheitsmanagement, langjahrige Erfahrung als
FUhrungskraft

Anette Lenzing
Dipl.-Ing. (FH) Landschaftsarchitektin

Domenica Licciardi
Mediatorin, Supervisorin, Interkulturelle Arbeit

Martina Mainz-Kwasniok
Juristin, Mediatorin

Béarbel Mittelmann
Gesundheitswissenschaftlerin, Sozialpddagogin,
Gesundheitsmanagerin, Gleichstellungsbeauftragte

Luis Romilio Picado

Lehrer fur Pflegeberufe (Trainer & Berater im
Gesundheitswesen), Autor, Focussing-Begleiter, Shiatsu-
Praktiker

Cornelia Pulver-Kotter
Sozialarbeiterin, Psychodramaleiterin

Sarah Richter

Grundstudium Erziehungswissenschaften, Logopédin,
Zertifizierte ,,Sprachreich-Trainerin“ (dbl), seit 2009 Tatigkeit
in eigener Praxis

Dr. Wilhelm Rotthaus

Arzt fur Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Gesprachspsychotherapeut, systemischer
Familientherapeut, Lehrtherapeut und Supervisor DGSF
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Gunter Rutz-Lewerenz

Dipl-Sozialpddagoge, Supervisor (DGSv), Psychotherapeut
(HP), Verwaltungsausbildung, Qualitéatsauditor DQS,
Mediator, Lehrtrainer BMWA

Marcel Schéafer
Theaterpadagoge, Schauspieler

Prof. Dr. Hans-Joachim Schmutzler
Erziehungswissenschaftler, Volks- und Sonderschullehrer,
Montessori- und Heilpadagoge, Dozent fur Theorie der
Montessori-Padagogik

Wolfgang Spitzer
Managementberater

Hans-Christian Stoll
Logopéade, Stimmtrainer

Béarbel van Dawen
Sozialpadagogin, PEKiP-Ausbilderin, Gesprachsfiihrung
nach Rogers

Dagmar Vogel
Rechtsanwaltin

Ulrike von der Mosel
Dipl.-Sozialpadagogin, Familientherapeutin DGSF,
Supervisorin DGSF& DGSv

Heike Waldhausen
Fachkrankenschwester fuir Psychiatrie, Systemische
Familientherapeutin DGSF; Européische Therapeutin (ECP)

Heidrun Wendel

Dipl. Psychologin, Approbierte Psychotherapeutin
(Psychotherapeutenkammer NRW), Anerkannte
Lehrtherapeutin fur Gestalttherapie, Ausbildungstrainerin
fur Geschlechtsspezifische Gewaltpréavention,
Sexualpadagogin; Lehrbeauftragte (Uni)

Daniel Werner
Rechtsanwalt

20
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Kaiserswerther Seminare Mobil

22

Individuelle Fort- und Weiterbildungsangebote,
Konzeptentwicklung und
Konzeptimplementierung mit entsprechenden
Schulungsmafnahmen in lhrer Einrichtung sind
das Geschéaftsfeld der Kaiserswerther Seminare
Mobil. Besondere Angebote dazu finden Sie
unter CONSULT - siehe Seiten

Nutzen Sie unsere Fort- und
Weiterbildungsmodule.

Die Module sind flexibel und an den jeweiligen
Bedurfnissen der Einrichtungen sowie an
fachlichen Qualitatsstandards orientiert:

eintdgige Impulsveranstaltungen
mehrtégige Fortbildungen

einmalige Workshops

langfristige Weiterbildungen mit Zertifikat.

Unabhéngig von der gewéhlten Form gehdren
zu jedem Bildungsangebot Instrumente zum
Praxistransfer und zur Evaluation.

Alle Fort- und Weiterbildungen in diesem
Programmheft kdnnen daher auch in lhrer
Einrichtung oder von Ihnen ausgewahlten
Orten stattfinden - individuell an lhren
Bedurfnissen und Unternehmenszielen
ausgerichtet.

Diese Angebote sind im Programm mit

gekennzeichnet.



Allgemeine Geschéaftsbedingungen

Bitte melden Sie sich schriftlich unter Angabe der
Kursnummer im Veranstaltungsmanagement der
Kaiserswerther Seminare an. Bei Fortbildungen verwenden
Sie bitte die Anmeldekarte auf der letzten Umschlagseite. Bei
Weiterbildungen entnehmen Sie bitte die Anmeldeunterlagen
den ausfihrlichen Kursausschreibungen, die Sie auf unserer
Internetseite finden oder die wir IThnen auf Anfrage gern
zusenden oder mailen.

Die Durchfiihrung der MaBnahmen ist an eine
Mindestteilnehmerzahl gebunden. Sollte im Einzelfall eine
MaRnahme auf Grund zu geringer Anmeldungen nicht
durchgefuhrt werden kénnen, erhalten Sie spétestens
zwei Wochen vor dem Termin eine entsprechende
Benachrichtigung.

Ihre Anmeldung ist bindend.

Fortbildungen

Bei Rucktritt ab zwei Wochen vor Kursbeginn berechnen
wir Ihnen eine Bearbeitungsgebiihr von 25,00 €. Bei einer
Abmeldung, die weniger als sieben Tage vor Kursbeginn
eintrifft, und in dem Fall, dass kein/e Ersatzteilnehmer/-in
gefunden wird, stellen wir Ihnen die volle Kursgebihr in
Rechnung. Die Abmeldung muss grundsatzlich schriftlich
erfolgen.

Weiterbildungen

Ein Rucktritt ist grundsétzlich bis zu sechs Wochen vor
Beginn der Weiterbildung mdglich. In diesem Fall wird eine
Bearbeitungsgebiihr in Hohe von 25,00 € fallig.

Erfolgt der Ricktritt zu einem spateren Zeitpunkt und

in einem Zeitraum bis zu vier Wochen vor Beginn der
Weiterbildung, sind neben der Bearbeitungsgebuhr von
25,00 € zusatzlich 10 Prozent der gesamten
Lehrgangskosten zu zahlen, sofern kein/e geeignete/r
Ersatzteilnehmer/-in gefunden wird.

Erfolgt der Rucktritt innerhalb eines Zeitraumes von zwei
Wochen vor Beginn der Weiterbildung, sind neben der
Bearbeitungsgebuhr von 25,00 € zusétzlich 25 Prozent der
gesamten Lehrgangsgebiihren zu zahlen, sofern kein/e
geeigneter Ersatzteilnehmer/-in gefunden wird.

Das Auswahlrecht fur die/den Ersatzteilnehmer/-in steht
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ausschlief3lich dem Veranstalter zu.

Eine Kiindigung wahrend eines laufenden
Weiterbildungslehrganges ist sechs Wochen zum Ende eines
jeden Quartals moglich. Dann sind bis zu diesem Zeitpunkt
angefallene Lehrgangskosten, die Kosten fur das laufende
Quartal sowie 25 Prozent der restlichen Lehrgangskosten zu
zahlen.

Rucktritts- und Kindigungserklarungen mussen schriftlich
erfolgen, wobei maRgeblich das Datum des Zugangs der
Rucktritts- oder Kiindigungserkléarung ist.

Im Falle mangelnder Férderung durch die Bundesagentur fur
Arbeit wird dem Teilnehmer ein Riicktrittsrecht eingerdumt.

Zweitschriften von Zertifikaten/Inhaltsnachweisen

Bei Ausstellung einer Zweitschrift berechnen wir 30,00 €
Bearbeitungsgebihr. Die Aufbewahrungsfrist betragt zehn
Jahre.

Gerichtsstand ist Diisseldorf.
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Wie Sie unser Programm erhalten

Sie haben das Jahresprogramm 2010
mdglicherweise Uber unseren allgemeinen
Verteiler erhalten, vielleicht aber auch tber
eine individuelle Anforderung. Kolleginnen
oder Kollegen haben Sie auf den Katalog
aufmerksam gemacht oder das Programm lag
in lhrer Einrichtung aus.

Wenn Sie sicher gehen wollen, dass Sie
regelmaRig tber aktuelle Termine oder tber
die kommenden Jahresprogramme informiert
werden, senden oder faxen Sie uns bitte das
Formular am Ende des Programmbheftes zu.

Kaiserswerther Seminare
Institut fur berufliche Bildung im
Gesundheits- und Sozialwesen
Alte Landstralle 179 ¢

40489 Dusseldorf

Telefon 0211 409 3000

Telefax 0211 409 3111
E-Mail: kws@kaiserswerther-diakonie.de
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Hotel MutterHaus

Teilnehmer/-innen der Kaiserswerther Seminare kbnnen
im Hotel- und Tagungszentrum ,,.Das MutterHaus* der
Kaiserswerther Diakonie Ubernachten. Wenn Sie einen Ort
suchen, an dem Sie zur Ruhe kommen mdchten, wenn Sie
Wert auf Komfort und auf Charakter, auf liebevolle Details
und Gastlichkeit legen, dann werden Sie sich in unserem
Hause wohlfiihlen. Die geschichtliche Verwurzelung, die
klosterahnliche Architektur, aber auch die modernen
Standards machen das neu renovierte Nichtraucherhaus
unverwechselbar. Mitten in einem Park nah an den
Kaiserswerther Seminaren gelegen ermdglicht es Ruhe und
Entspannung nach einem intensiven Seminartag.

Sie finden im stilvoll eingerichteten Zimmer Dusche/WC,
TV, Telefon, einen Kaffee-/Teekocher und Internetzugang
Uber HotSpot. Im barrierefreien Haus gibt es einen Raum
der Stille, eine kleine Bibliothek, die ,,Alte Brotstube“ und
auch ein eigenes Veranstaltungsprogramm, das sich im
Themenviereck Spiritualitat, Ethik, soziale Arbeit und
Begegnung/Gesundheit bewegt. Kunst-ausstellungen,
Workshops und kulturelle Veranstaltungen bieten aktuelle
Zugénge. Die Mutterhauskirche mit ihren Gottesdiensten und
den 6ffentlich zuganglichen Schwesternschaftsandachten
liegt nur einen kurzen Weg durch den Park entfernt. Banke
und Wiesen laden zum Meditieren ein.

Teilnehmer/-innen der Kaiserswerther Seminare kommen —
auBerhalb von Messen und nur auf Anfrage — in den Vorzug
von Sonderpreisen (2010):

53,00 € Eco-EZ inkl. Friihstlick

58,00 € Business-oder Historisches EZ inkl. Frihstick

84,00 € Eco-DZ (Twin) inkl. Frihstick

92,00 € Business- oder Historisches DZ inkl. Frihstick

68,00 € Eco-DZ als EZ inkl. Frihstiick

73,00 € Business- oder Historisches DZ als EZ inkl.
Frihstick
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Preise fur private Buchungen oder fiir Messezeitraume auf
Anfrage.

Das MutterHaus Hotel und Tagungszentrum GmbH
Geschwister-Aufricht-Str. 1

40489 Dusseldorf

Telefon 0211 61727-0

Telefax 0211 61727-1504
info@hotel-mutterhaus.de
www.hotel-mutterhaus.de

Bitte wenden Sie sich bei Zimmeranfragen direkt an das
Hotel und nicht an die Kaiserswerther Seminare.
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Fur die Veranstaltungen der Kaiserswerther
Seminare bestehen Férdermdglichkeiten
diverser Trager wie:

Begabtenforderung

Bundesagentur fur Arbeit, WeGebAU

Bildungsscheck

Pramiengutschein

Bei der Beantragung von Zuschiissen unterstitzen wir Sie
gerne!

Ansprechpartner: Michaela Bug, Victoria Kullmann, Birgit

Westphal

Telefonnummern und E-Mailadressen entnehmen Sie bitte
der Teamdarstellung

Hinweise auf Férderung der beruflichen Fort- und
Weiterbildungen/Studiengdnge

Aktuelle Informationen erhalten Sie unter den jeweils
angegebenen Internetseiten.
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Forderprogramme Begabtenférderung
(unter Vorbehalt)

Interessenten (Mittlere Reife und/oder Abitur,
Berufsausbildung, Berufserfahrung), die sich mit dem
Gedanken tragen, ein Studium aufzunehmen, kénnen sich
fur ein Aufstiegsstipendium bei der Begabtenférderung
bewerben. Interessenten junger als 27 Jahre und noch am
Beginn ihrer beruflichen Ausbildung wenden sich bitte an
Herrn Picado: picado@begabtenfoerderung.de. Telefon:
0228/6293131.

Interessenten alter als 27 Jahre mit einem Studienwunsch
an einer staatlich anerkannten Hochschule kénnen sich

mit Frau Messner in Verbindung setzen: messner@
begabtenférderung.de. Telefon: 0228/6293141. Um ein
Aufstiegsstipendium erhalten zu kénnen, miissen alle
Bewerber ein zweistufiges online-Testverfahren absolvieren.
Nach erfolgreichem Bestehen dieses Auswahlverfahrens
werden die potentiellen Kandidaten zu einem personlichen
Gespréach eingeladen.

Informationen:

Stiftung Begabtenforderungswerk berufliche Bildung (SBB)
Lievelingsweg 102-104

53119 Bonn

Telefon: 0228 62931-0

Telefax: 0228 62931-11

E-Mail: info@begabtenfoerderung.de

Internet: www.begabtenfoerderung.de
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Bundesagentur fur Arbeit

Das Programm WeGebAU der Bundesagentur fur Arbeit
richtet sich an Altere oder gering qualifizierte Mitarbeiter in
Unternehmen. Das Programm bietet zwei Mdglichkeiten der
finanziellen Unterstitzung: einen Arbeitsentgeltzuschuss
fur Geringqualifizierte und die Erstattung der
Weiterbildungskosten fir Geringqualifizierte oder Altere.
Als gering qualifiziert gelten ungelernte Arbeitnehmer/-
innen ohne Berufsabschluss und Arbeitnehmer/-innen

mit Abschluss, die mindestens seit vier Jahren in an- oder
ungelernter Tatigkeit berufsfremd arbeiten und ihre erlernte
Tatigkeit nicht mehr ausiiben kénnen. Altere werden
gefordert, wenn sie Uber 45 Jahre alt sind.

50% der Weiterbildungen der Kaiserswerther Seminare sind
nach AZWV (Anerkennungs- und Zulassungsverordnung
Weiterbildung) zertifiziert und kénnen Uber das Programm
WeGebAU geférdert werden.

Informationen:
lhre drtliche Agentur fur Arbeit
Internet: www.arbeitsagentur.de

Bildungsscheck

Das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen bietet mit dem Bildungsscheck
konkrete finanzielle Unterstitzung fir Arbeitnehmer/-
innen und Betriebe aus dem Bereich kleiner und mittlerer
Unternehmen. Mit dem Projekt Bildungsscheck will die
Landesregierung die Weiterbildungsbereitschaft der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhdhen.

Das Land Gbernimmt aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds (ESF) ab 01. Juni 2007 die Hélfte der
Weiterbildungskosten bis max. 500,00 Euro pro
Weiterbildung, den Rest zahlen die Teilnehmenden

oder der Betrieb (vorausgesetzt, dass die einzelnen
Beschaftigten im Jahr der Ausgabe des Bildungsschecks
und im vorausgehenden Kalenderjahr an keiner betrieblich
veranlassten beruflichen Weiterbildung teilgenommen
haben. Eigeninitiative fihrt nicht zum Ausschluss der
Forderung).

30



Wer kann den Bildungsscheck bekommen?

Betriebe, Organisationen und Einrichtungen bis zu 250
Beschaftigte erhalten maximal 20 Bildungsschecks pro
Kalenderjahr.

Einzelne Arbeitnehmer/-innen aus Betrieben mit max.
250 Beschéftigten (ausgenommen sind Beschéftigte
des Offentlichen Dienstes) erhalten maximal zwei
Bildungsschecks pro Kalenderjahr.

Einen Bildungsscheck erhalten Sie fir:
Fort- und Weiterbildungen in Form von Gruppenunterricht
Fort- und Weiterbildungen, die langer als einen Tag dauern.

Wie funktioniert die Vergabe des Bildungsschecks?

Vor Erhalt des Bildungsschecks ist eine kostenlose

Beratung uber eine anerkannte Bildungsberatungsstelle
(aus Wirtschaftsorganisationen, Kammern, kommunalen
Wirtschaftsforderern oder Volkshochschulen) vorgesehen.
Eine Liste der in den jeweiligen Regionen eingerichteten
Bildungsberatungsstellen finden Sie unter: http://www.mags.
nrw.de/arbeit/qualifikation/bildungsscheck/beratungsstellen.
html

Im Rahmen der Beratung werden die Voraussetzungen

zum Erhalt des Bildungsschecks tUberprift und

geeignete Weiterbildungsinhalte sowie eine Auswahl

infrage kommender Weiterbildungsanbieter auf den
Bildungsschecks eingetragen. Geférdert werden

Angebote, die Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Verhaltensweisen fur die berufliche Tatigkeit vermitteln.
Ausgeschlossen sind Qualifizierungen, die den Unternehmen
gesetzlich vorgegeben sind und Anpassungsqualifizierungen,
die ausschlieBlich auf einen ganz konkreten Arbeitsplatz
bezogen sind (z.B. Schulungen fur die Bedienung bestimmter
Maschinen). Die Ausgabe der Schecks soll sich nach dem

im Zuge der Beratung sorgfaltig ermittelten Bedarf richten.
Die Ausfuhrungsbestimmungen sind so gehalten, dass sehr
flexible Moglichkeiten erdffnet werden!

Die Bildungsschecks kénnen nur bei Weiterbildungstragern
eingereicht werden, die gesetzlich anerkannt sind und/

oder ein anerkanntes Verfahren der Qualitatssicherung
praktizieren oder nachweisen, bzw. einer Uberpriifung durch
die Bildungsberatungsstellen unterzogen werden.
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Wenn Sie noch weitere Informationen wiinschen, finden

Sie diese unter www.bildungsscheck.nrw.de. Dort finden
Sie auch eine Liste von haufig gestellten Fragen mit den
entsprechenden Antworten.

Konkrete Fragen kdnnen Sie auch an das Burger- und
ServiceCenter Call NRW 0180/3100 118 richten.

Gultigkeitsdauer eines Bildungsschecks:

Die Frist zur Einreichung des Bildungsschecks beim
Weiterbildungsanbieter betragt hdchstens drei Monate,
beginnend mit dem Tag nach der Beratung.

Die Weiterbildungsanbieter sind gehalten, Bildungsschecks
spatestens sechs Monate nach Ausstellung desselben durch
die Beratungsstelle zur Erstattung zu beantragen.

Die Kaiserswerther Seminare sind Mitglied im Ev.
Erwachsenenbildungswerk Nordrhein e.V., dem Tragerverein
einer nach 8 15 des Weiterbildungsgesetzes (WbhG)

in Nordrhein-Westfalen anerkannten Einrichtung der
Weiterbildung.

Pramiengutschein

Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung fordert
die Weiterbildungsbereitschaft tiber das Instrument des
Pramiengutscheins. Der Pramiengutschein wird im Rahmen
der Férderungsmalinahme Bildungspramie ausgegeben,
mit der mehr Erwerbstatige gewonnen werden sollen, ihre
Beschéftigungsfahigkeit zu erhalten und zu verbessern,
indem sie eine MaBnahme der beruflichen Weiterbildung
absolvieren.

Der Pramiengutschein ermdglicht die ErméaRigung der
Kursgebiihren um maximal 50%, hdchstens jedoch um
154,- €. Voraussetzung fur den Erhalt des Gutscheins ist,
dass das zu versteuernde Jahreseinkommen nicht héher
liegt als 17.900.- € (bei Alleinstehenden) bzw. 35.800,- € (fur
gemeinsam Veranlagte).

Die Ausgabe des Gutscheins erfolgt im Rahmen eines

Beratungsgespraches. Weitere Informationen erhalten Sie
unter www.bildungspramie.info.
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Bildungsurlaub

Am 29.4.2000 ist das novellierte
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG) in Kraft
getreten. Arbeitnehmer/-innen und Angestellte in
Nordrhein Westfalen in Betrieben ab zehn Beschaftigten,
deren Beschéftigungsverhaltnis mindestens sechs Monate
besteht, haben Anspruch auf funf (in Ausnahmeféllen
drei) aufeinander folgende Tage Bildungsurlaub
pro Jahr mit Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung.
Innerhalb zusammenhéangender Wochen kann
Arbeitnehmerweiterbildung auch fiir jeweils einen Tag in
der Woche in Anspruch genommen werden, sofern bei der
Bildungsveranstaltung inhaltliche und organisatorische
Kontinuitat gegeben ist.
Fur Betriebe mit zehn bis flinfzig Beschéftigten bestehen
Einschrankungen. Maximal 10 Prozent der Arbeitnehmer/-
innen pro Kalenderjahr im Betrieb kdnnen Bildungsurlaub
beanspruchen. Es besteht die Mdglichkeit, den
Bildungsurlaub von zwei Kalenderjahren zusammenzufassen
und entsprechend zu kombinieren. Die als solche
gekennzeichneten Veranstaltungen der Kaiserswerther
Seminare gelten als anerkannte Bildungsveranstaltungen im
Sinne des Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzes.
Verfahren der Inanspruchnahme
- Arbeitnehmer/-innen haben dem Arbeitgeber die
Inanspruchnahme des Bildungsurlaubes mindestens sechs
Wochen vor Beginn der Bildungsveranstaltung schriftlich
mitzuteilen. Dem Antrag sind das Seminarprogramm
und der Nachweis Uber die Anerkennung der
Bildungsveranstaltung beizufligen.
- Die Teilnahme an der Weiterbildungsveranstaltung
ist dem Arbeitgeber nachzuweisen. Hierzu erstellen
wir nach Veranstaltungsende eine entsprechende
Teilnahmebestatigung

Diese Weiterbildungen sind im Programmbheft mit dem BU
gekennzeichnet.
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Zentrum zur Forderung beruficher Entwicklung,
Integration und Wiedereinstieg

Ein junger Bereich bildet das Zentrum zur Férderung
beruflicher Entwicklung, Integration und Wiedereinstieg mit
seinem Koordinationsbiro; hier steht die Durchfihrung und
Planung von Qualifizierungsmaflinahmen in Kooperation mit
der Dusseldorfer ARGE und der Bundesagentur fur Arbeit

im Focus. Die Thematik der Arbeitsintegration und des
beruflichen Wiedereinstieges besonderer Zielgruppen sind zu
einem wichtigen Wirkungsbereich des Bildungsmanagements
innerhalb der KWS geworden.

Neben der allgemeinen Koordination fiir zuséatzliche
Arbeitsgelegenheiten werden hier Arbeitsintegrationsprojekte
entwickelt und realisiert.

Das Team der Berufseinstiegsbegleiter innerhalb der
Kaiserswerther Seminare koordiniert die praktische

und theoretische Qualifizierung und Férderung von
Personengruppen, die fit gemacht werden fiir den ersten
Arbeitsmarkt.

Ziel ist, arbeitsuchende Menschen beim (Wieder-)einstieg

in den ersten Arbeitsmarkt zu férdern, neue Chancen zur
beruflichen Integration zu ermdglichen und neue Arbeitsfelder
zu erproben. Hier schaffen die interdisziplindren Moglichkeiten
innerhalb der Kaiserswerther Seminare einen erfolgreichen
zukunftsorientierten Mehrwert.

Ein wichtiges Unterstitzungselement im Focus der beruflichen
Integration ist neben der praktischen Orientierung in
unterschiedlichen Fachbreichen das Berufscoaching. Neben
einer Laufbahnberatung im Zusammenhang mit beruflichen
Ubergéngen, z. B. bei der Existenzgriindung, bei beruflichen
Wechseln und beim Wiedereinstieg in einen Beruf nach
Arbeitslosigkeit oder Familientétigkeit werden Potentialbilanzen
und systematische Kompetenzprofile erstellt. Es werden

neue und klassische Wege der Arbeitsplatzsuche aufgezeigt.
Gemeinsam wird eine Bewerbungsstrategie entwickelt.

Arbeitsschwerpunkte des Koordinationsbiros:

« Organisation von Arbeitsgelegenheiten nach 816 SGB II
(Ein-Euro-Job)

= Projektmanagement

« Schaffung von Ubungsplattformen

« Schnittstelle ARGE Diisseldorf

= Projekt Familie und Beruf

= Qualifzierungsprojekte mit unterschiedlichen
Themenschwerpunkten

Kontakt:
Victoria Kullmann

Projekt Familie und Beruf:
Nicole Marquis
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Beginn
30.08.2010

Ende
17.12.2010

Arbeitszeiten
Mo - Fr

jeweils 09:00 —
14:15 Uhr

Kursgebuhr
2288,- €

Kursleitung
N.N.

Verantwort-
lich

Victoria
Kullmann
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Familienbewusste
Qualifizierung zur
Kindertagespflegeperson nach
dem Kaiserwerther Modell

Durch den Ausbau der Kinderbetreuungsplatze
werden bis 2013 ca. 30.000 zusatzliche Kindertages-
pflegekrafte bendtigt. Eine Entwicklung, die auch
neue Anforderungen an die Qualifizierung innerhalb
einer zukunftigen professionellen Kindertages-
pflege stellt. Die Kaiserswerther Diakonie als Tradi-
tionsanbieter im Bereich der padagogischen und
pflegerischen Ausbildungsberufe hat aus diesem
Grund das 'Kaiserswerther Modell' erarbeitet. In
dieser umfangreichen, zertifizierten Weiterbil-
dungsmafBnahme findet erstmalig neben der Ver-
mittlung der Inhalte und Vorgaben des Curriculums
des Deutschen Jugendinstituts Minchen auch ein
individuelles Berufscoaching in Theorie und Praxis
statt, sowie eine Vertiefung der Aktionsfelder inner-
halb der KTP, wie Erndhrungs- und Gesundheits-
lehre, Haushalts- und Unternehmensorganisation
und Kommunikation statt.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)
= Kindertagespflege als ganzheitlicher Erziehungs-
auftrag

= Rechtliche und finanzielle Grundlagen in der KTP
= Bildungsauftrag und zukiinftige Handlungsfelder
= Kooperation und Kommunikation mit Eltern

= Analyse relevanter Netzwerke

= Vereinbarkeit von Familie + Beruf

Inhalte (exemplarisch)
= Tagespflege als Beruf

= Berufscoaching und Konzeption
= Gesundheitslehre und Erste Hilfe
= Unternehmensorganisation

= Hygiene und Pflege

= Kochen mit und furr Kinder

Stunden:
Lernort KWS/Weiterbildungsstéatte (Seminare) 352
Stunden; Projektarbeit 88 Stunden

Leistungsnachweis
Hausarbeit und Kolloquium

Abschluss
Kindertagespflegezertifikat nach dem DJI
Erste-Hilfe-Zertifikat

Zielgruppe

Mit diesem Angebot werden neue berufliche Per-
spektiven fir Berufsrickkehrerinnen wahrend oder
nach eigener Elternzeit ermdglicht.



Wiedereinstiegsbegleiter

Familie und Beruf miteinander zu verbinden ist
eine grolRe Herausforderung unserer Zeit. Die Pra-
xis hat gezeigt, dass Berufsriickkehrerinnen vor
erheblichen Schwierigkeiten stehen. Neben un-
glnstigen betrieblichen Rahmenbedingungen fiir
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, einem
standig wachsenden Anforderungsprofil und dem
allgemeinen technologischen Fortschritt, spielt
auch eine mangelnde Zentralisierung von Bera-
tungs-Know-how eine entscheidende Rolle. Es
fehlt an kompetenter Beratung aus einer Hand, die
die vielfaltigen Fragen beim Weg zuriick in den
Beruf kanalisieren. Die/der Wiedereinstiegsbeauf-
tragte (WEB) kdnnen im Unternehmen direkt ange-
schlossen sein, (Personalabteilung) aber auch als
Case Manager in Zusammenarbeit mit Beratungs-
stellen, Familienzentren und familiaren Dienstlei-
stern agieren sowie als Coach fur Privatpersonen.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)
= Aufbau sozialer Kompetenzen

» Aufbau kommunikativer Kompetenzen

= Koordination
- Erlernen organisatorischer Kompetenzen
- Beratungskompetenz

- Planung und Erarbeitung individueller Unter-
stutzungsmodelle

- Systemmanagement und Systemsteuerung
= Bildungs- und Karriereberatung
= Potenzialanalyse

= Rechtliche und formale Grundlagen
(Foérderungen)

= -Begleitung des Wiedereinstiegsprozesses

Inhalte (exemplarisch)
= Unterstitzung bei dem beruflichen Wiederein-
stieg/Arbeitsplatzliicke

= Wiedereinstiegsbetreuung

= Erlernen von Berufscoachingelementen

e Leitfaden zur Beratung von Berufsriickkehrerin-
nen

= Fallmanagement und Fallsteuerung

* Umgang mit Behdrden ARGE, BA

* Change-Management

Stunden: 24

Abschluss
Zertifikat

Zielgruppe

Personen, die mit der Zielgruppe bereits arbeiten
oder arbeiten werden (Fuhrungskréafte, Personal-
verantwortliche, Mitarbeiter von Familienzentren,
Beratungsstellen, Sozialarbeiter/Padagogen, Inter-
essierte)

Beginn
01.09.2010

Ende
03.09.2010

Arbeitszeiten

09.00 - 16.30
Uhr

Kursgebuhr
270,- €

Kursleitung

Cornelia
Schiller-
Cremer

Verantwort-
lich

Victoria
Kullmann
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Beginn

22.01.2010
21.05.2010
10.08.2010

Arbeitszeiten

09:00 Uhr —
15:00 Uhr

Kursgebuhr
80,- €

Kursleitung

Team
Koordinations-
biiro

\{erantwort—
lich

Victoria
Kullmann

42

Arbeitsintegrationsprojekte und
zusatzliche Arbeitsgelegenheiten
nach dem ,,Modell Dusseldorf“ als
Unterstutzungsinstrument

Fir Mitarbeitende der KWD

Die Thematik der Arbeitsintegration und dem beruf-
lichen Wiedereinstieg benachteiligter Zielgruppen
ist zu einem wichtigen Wirkungsbereich innerhalb
der sozialen Arbeit der KWD geworden. Neben der
Forderung der ,sozialen’ und beruflichen Integration
und der Aufrechthaltung bzw. der Wiederherstel-
lung der Beschéftigungsfahigkeit sollen diese zu-
satzlichen ,Kréafte’ auch dazu beitragen, dass die
Qualitat im Bereich der sozialen Dienstleistungen -
und somit innerhalb der Einsatzstellen - gesteigert
wird.

Das Zentrum zur Forderung beruflicher Entwick-
lung, Integration und Wiedereinstieg mit seinem
Koordinationsbiiro hat diesen eintagigen Workshop
konzipiert, um die Zusammenarbeit mit den Ein-
satzstellen zu optimieren. Dartiber hinaus sollen
neue gemeinsame Wege und Perspektiven geankert
und sich tiber bisher gemachte Erfahrungen mit den
Teilnehmenden ausgetauscht werden. Wichtiger
Aspekt bildet hierbei die Verzahnung von Theorie
und begleiteter Praxis mit dem Ziel, eine Prozess
begleitende Kompetenzentwicklung zu erreichen.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)
= Rahmenbedingungen von Arbeitsgelegenheiten
(Handbuch fur Anbieter) kennen lernen

= Verstandnis der Einsatzstelle als ganzheitlicher
sozialer Auftrag

= persodnliche Starkung und Sensibilisierung im
Dialog mit Teilnehmenden

= Analyse praxisrelevanter Erfahrungen und Ent-
wicklung neuer Einsatzmdglichkeiten

Inhalte (exemplarisch)

= Rechtliche und inhaltliche Grundlagen

= Auftrag der Einsatzstelle

= Alltag in der Einsatzstelle

= Kommunikation/Schnittstellen

= Anforderungsprofile

= Bedarfsanalyse

Stunden: 7

Abschluss
Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe
Mitarbeitende der KWD



Die Seele auftanken und neue Ideen
fur die diakonische Arbeit ent-
wickeln in der Werkstatt Diakonie

Kontext

Arbeit in Diakonie und Kirche fordert Einsatz und
Kreativitat, fundiertes Hintergrundwissen und im-
mer neue Ildeen fur die Scharfung des diakonischen
Profils einer Einrichtung und die Gestaltung einer
Gemeinde.

Kompetenzen

Sie koénnen in diesem Bildungsurlaub die eigenen
Krafte sammeln und sich neu auf die Erfordernisse
des anspruchsvollen Arbeitsplatzes in Diakonie und
Kirche ausrichten, der in der Zerrei3probe zwi-
schen diakonischem Profil und ©6konomischen
Zwangen, Erfullung und Stress, Zuspruch und Auf-
trag steht. In der intensiven Beschaftigung mit den
Besonderheiten dieses Arbeitsbereiches und mit
aktuellen Fragen zur Umsetzbarkeit von theologi-
schen und diakonischen Gedanken werden direkt
umsetzbare Anregungen gegeben und erfahren.

Inhalte
 Ethische Entscheidungen

= Diakonie in der ZerreiBprobe

» Stressbewaltigung

* Meditation im Berufsalltag

< Biblische Quellen als Wegweiser u. a.

* mit kreativen Methoden, Exkursionen, kollegi-
alem Austausch

MODULE 2010 (einzeln buchbar):

Modul 1:

Mitarbeiter/-in in der Diakonie — eine Aufgabe wie
jede andere? (Projektideen, Strukturen, Ziele, Frau-
endiakonie, Kollegiale Beratung)

Modul 2:
Ora et labora — Spiritualitat im Alltag (Stille, Medita-
tion und Stressbewaltigung im Arbeitsalltag)

Module 2011

Modul 3:

Kraftquellen finden/Anleitung fur Andachten im
Beruf

Modul 4:
Ethische Entscheidungen im Berufsalltag

Abschluss
Teilnahmebescheinigung.

Zielgruppe:

Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende aus diako-
nischen und kirchlichen Einrichtungen und Schu-
len. Interessent/-innen kénnen die ausfihrliche
Kursausschreibung anfordern.

Termine
MODUL 1
22.09. -
24.09.2010
MODUL 2

02.11. -
04.11.2010

Kursort
Hotel- und
Tagungs-
zentrum Das
MutterHaus
Geschwister-
Aufricht-StralRe
1

40489
Diisseldorf

Anfragen
bitte an:

Das
MutterHaus
Telefon 0211
409-1511
E-Mail info@
hotel-mutter-
haus.de

www.hotel-
mutterhaus.de

Arbeitszeiten

09:00 — 16:30
Uhr

Kursgebihr
99,- € pro
Modul

Kursleitung
P. Godje
Berning

P. Judith
Kiehnel

Verantwort-
lich

P. Godje
Berning

P. Judith
Kiehnel
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Kurs

7.0

Beginn
01.09.2010

Ende
23.02.2011

Arbeitszeiten
Mi 18:00 —
21:15 Uhr

Kursgebihr
700,- €

Kursleitung

Prof. Dr.
Schmutzler,
Maria Kley-
Auerswald

Verantwort
lich

Esther
Rolmann

KA
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Forderung Unter-Dreijahriger auf
der Grundlage der Montessori-
Padagogik

In den ersten drei Lebensjahren baut das Kind be-
reits die wesentlichen menschlichen Kompetenzen
auf.

Die Weiterbildung greift die besonderen Bedurf-
nisse unter Dreijahriger auf und dient der Erweite-
rung berufsfeldbezogenen Wissen fur die Arbeit mit
Kindern unter drei Jahren. Der ganzheitliche pad-
agogischen Ansatz von Maria Montessori dient da-
bei als Basis, aktualisiert und angereichert durch
die heutigen Erkenntnisse in Wissenschaft und
Forschung.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)

= Die Teilnehmer/-innen verfligen Uber entwick-
lungs- und lernpsychologisches sowie padagogi-
sches Grundwissen.

= Sie beobachten Kinder gezielt und leiten entspre-
chende Handlungen ab.

* Sie konnen padagogische Situation didaktisch
planen und analysieren.

= Die Teilnehmer/-innen verfiigen tber neue Spiel-
kompetenzen fur U3-Kinder.

Inhalte (exemplarisch)
= Einfiihrung in die Friherziehung 0 — 3 Jahre

= Eingewdhnung und Bindung
= Emotionale Entwicklung

= Bewegung

= Sprachentwicklung

= Kinderpflege/Ernédhrung

Stunden: 80, zzgl. 45 Std. Selbstorganisiertes
Lernen

Leistungsnachweis

= Erprobung, Beschreibung, Analyse eines didakti-
schen Materials (Pflicht ca. 10 Seiten= 15 Std.Ar-
beitsaufwand)

= Kleine Fallstudie: Beschreibung eines Kindes
(Verhalten,Entwicklungsstand usw.) und Erstellen
einer Kindbeobachtung im Tagesablauf (Pflicht:
max 20 Seiten = ca. 30 Std. Arbeitsaufwand)

= Lektlre der angegebenen/ausgegebenen Texte

Abschluss
Zertifikat

Zielgruppe
Erzieherinnen, (Sozial)Padagoginnen, Tages-
mutter/-véter



Gewalt und Aggression in der
Pflege - PASGA (Professionell
Angewandte Sicherheitstechniken
gegen Gewalt und Aggression)

Gewalt und Aggression sind in unterschiedlichen
Auspragungen ein Bestandteil vieler sozialberufli-
cher Einsatzgebiete. Hierzu gehtren psychiatrische
Einrichtungen und somatische Krankenh&auser
ebenso wie Einrichtungen der Jugendhilfe, der Al-
tenhilfe, der Behinderten- und Sozialarbeit im wei-
testen Sinne.

Die Teilnehmer/-innen erfahren in dieser Fortbil-
dung - neben effektivem Teamwork - wie sie sich
aus Situationen, die sie bisher als bedrohlich emp-
funden haben, mit faszinierender Einfachheit be-
freien kdnnen.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)
* Kennen und Fahigkeit zur Anwendung verschie-
dener Handlungsmadglichkeiten bei Ubergriffen

= Wissen Uber Praventionsmaglichkeiten

= groBere Sicherheit im Umgang mit Gewalt und
Aggression

Inhalte (exemplarisch)

- sanfte Handlungsalternativen bei Ubergriffen

» Pravention und Manahmen im Team und als In-
dividuum

= Befreiungstechniken
= Transporttechniken
= Festlegetechniken

= Teamtechniken

= helfendes Eingreifen

Stunden: 8

Abschluss
Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe
Alle im sozialen oder pflegerischen Bereich Tatigen

Kurs

40.14

Termin
15.06.2010

Arbeitszeiten
Di 09:00 — 16:30

Uhr

Kursgebuhr

95,- € incl.

Getranke und

Mittagessen

Kursleitun

Karl-Heinz
Bergers

Verantwor
lich

Esther
Rolmann
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Kurs

40.47

Termin
18.01.2010

Arbeitszeiten

17:00 -
ca. 20.00 Uhr

Kursgebihr
Die Teilnahme
ist kostenlos.
Die Platze sind
jedoch
begrenzt.
Einrichtungen
der Kinder-
und
Jugendhilfe
und Kitas sind
eingeladen sich
bis zum
14.01.2010
anzumelden

Kursleitung

Heidrun
Wendel

Verantwort-
lich

Esther
RoRmann
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Auftaktveranstaltung: Aggression
und Autoaggression bei Madchen/
jungen Frauen, Jungen/ jungen
Mannern - Geschlechtsbewusste
Gewaltpravention

Die Kaiserswerther Seminare mdchten ihren neuen
Fort- und Weiterbildungsbereich ,,Kinder und Ju-
gend“ fur Mitarbeitende in Kitas und der Kinder-
und Jugendhilfe mit einem kostenlosen Vortrag mit
Diskussion eroffnen. Neben der Vorstellung der
Kaiserswerther Seminare als Bildungsinstitut der
Kaiserswerther Diakonie, soll der Input von Frau
Wendel einen Einblick in unser Programm eroff-
nen. Das aktuelle Thema Aggression und Gewalt-
pravention steht dabei im Fokus des Vortrages.

Nach dem Impulsreferat wird Zeit fir Diskussion,
Fragen sowie Ubungen sein, um Anregungen fiir
den eigenen Arbeitsbereich zu erhalten.

Stunden: 3

Zielgruppe
Leitungskrafte und Mitarbeitende aus der Kinder-
und Jugendhilfe und den Kitas



U3: Kleinkinder verstehen und
begleiten - sozial-emotionale
Entwicklung, Bindung und
Beziehung

Kinder unter drei Jahren zeigen ihre Gefiihle, Be-
dirfnisse und Winsche mehr nonverbal, sie brau-
chen eine besondere Unterstiitzung von den Er-
wachsenen, Eltern sowieErziehern.

Die soziale und emotionale Entwicklung des Klein-
kindes und seine Bedurfnisse nach Zuwendung,
Sicherheit, Stressreduktion, Assistenz und Explora-
tionsunterstiitzung werden in dieser Fortbildung
vorgestellt.

Die Teilnehmer/-innen sollen sich in die Gefihls-
und Ausdruckswelt des Kleinkindes besser einfiih-
len kdnnen, um angemessen darauf reagieren zu
koénnen.

Im Sinne der Erziehungspartnerschaft geht es um
die unterschiedliche Bedeutung von Eltern und Er-
ziehern als Bindungs- und Beziehungsperson fiir
das Kind, dies zu reflektieren und im Kontakt mit
Muttern/Vatern zu verdeutlichen.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)
* Die Teilnehmer/-innen kennen die Grundlagen
der Entwicklungs- und Bindungstheorie.

= Sie kdnnen Gefuhle, Signale und GefuihlsauRerun-
gen von Kindern unter drei Jahren wahrnehmen,
deuten und angemessen begegnen.

= Die Teilnehmer/-innen kennen die Bedeutung der
unterschiedlichen Personen fiur die Eingewoh-
nung und kdnnen sie bspw. Eltern vermitteln.

= Sie reflektieren ihre eigene Rolle als Beziehungs-
person fur das Kleinkind.

Inhalte (exemplarisch)
= Bindung und Bindungsverhalten

* Fremdeln/Trennungsangst und die Entwicklung
des eigenen Willens

 Gefiihle wahrnehmen und angemessen handeln

= Bedeutung der Eingewdhnung fur den Start in die
Tagesbetreuung

 Eltern und Erzieher als Partner in diesem Prozess

= Erzieher/-in als Beziehungsperson fur das Klein-
kind

Stunden: 16

Abschluss

Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe
Erzieher/-innen, (Sozial-)Padagoginnen, sonstige
Interessierte

Kurs

40.48

Termine

03.05. —
04.05.2010

Arbeitszeiten

Mo 10:00 —
17:00 Uhr

Di 09:00 — 16:30

Uhr

Kursgebuhr

185,- € incl.

Getranke und

Mittagessen

Kursleitun

Barbel van
Dawen

Verantwor
lich

Esther
Rolmann

g

t-
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Kurs

40.49

Termin
22.04.2010

Arbeitszeiten

Do 09:00 —
16:30 Uhr

Kursgebihr

95,- € incl.
Getranke und
Mittagessen

Kursleitung

Bérbel van
Dawen

Verantwort-
lich

Esther
RofRmann

50

U3: Spiel und Spielentwicklung in
den ersten drei Lebensjahren

Spielen bedeutet fur Kinder gleichzeitig Freude,
Spafl und Lernen durch das Tun. Beim Spielen lernt
das Kind sich selber und sein Umfeld kennen. Die
Sinne und Motorik werden angeregt und die kogni-
tive, soziale und emotionale Entwicklung unter-
stiitzt. In dieser Fortbildung wird insbesondere das
Spielen von unter Dreijahrigen beleuchtet. Dabei
wird neben der Frage, wie die Rahmenbedingungen
fur forderliches Spielen sein sollten, auch die Rolle
der Erzieherin/des Erziehers im Spiel reflektiert.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)

* Die Teilnehmer/-innen konnen, orientiert am je-
weiligen Entwicklungsstand angemessene Spiel-
anregungen geben.

= Sie reflektieren ihre Rolle im Spiel.

= Die Teilnehmer/-innen koénnen eine entwick-
lungs- und situationsbezogene Spielumwelt ge-
stalten (Raumgestaltung, Auswahl von Spielma-
terialien etc.).

= Sie initileren, begleiten und unterstitzen Spiel-
moglichkeiten.

Inhalte (exemplarisch)
= Was ist Spielen?

= Wie sieht die Spielentwicklung in den ersten drei
Jahren aus?

= Welche Bedeutung haben die Kontakte zu ande-
ren Kindern beim Spiel?

= Welche Bedingungen braucht das Kind, um gut
spielen zu kénnen?

= Was ist bei der Raumgestaltung und der Auswahl
der Materialien zu beachten?

« \Was bedeutet dies fiir die Rolle der Erzieher/-in?

Stunden: 8

Abschluss
Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe
Erzieher/-innen, (Sozial-)Péadagoginnen, sonstige
Interessierte



Lernen in und mit der Natur

Die Natur ist ein bedeutendes Lernfeld fir Kinder,
das ihnen Mdglichkeiten des Erforschens, Entdek-
kens und Experimentierens eroffnet. Padagog/-in-
nen lernen im Rahmen dieser Fortbildung hand-
lungs- und erlebnisorientierte Methoden kennen,
Natur fur Kinder und Jugendliche begreifbar zu
machen. Grundlegende Umwelt- und Naturerfah-
rungen in den Bereichen Wasser, Wiese, Boden und
Wald sollen ermdglicht werden, um eine Grundlage
fur okologisch sinnvolles Handeln, Verhalten und
Entscheiden zu legen.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)
= Wildkrauter und Wildfriichte erkennen
= Wasserqualitaten erkennen

» Tier- (v.a. Insekten) und Pflanzenarten des Le-
bensraumes Wiese erkennen

= Die Bedeutung des Bodens, seine Aufgabe und
seine Lebenswelt

Inhalte (exemplarisch)

= Wasserproben nehmen und bestimmen

e Insekten und Wassertiere fangen, beobachten
und bestimmen

= Pflanzen sammeln
= Bodenproben untersuchen

e Heimische Baumarten an Blattern und Borke
erkennen

» Wildfriichte sammeln und verwerten

Stunden: 16

Abschluss
Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe
Erzieher/-innen, (Sozial-)Pédagoginnen, Lehrer/-
innen, sonstige Interessierte

Kurs

40.50

Termine

14.06. -
15.06.2010

Arbeitszeiten

Mo 10:00 —
17:00 Uhr
Di 9:00 - 16:
Uhr

30

Kursgebuhr

185,- € incl.

Getranke und

Mittagessen

Kursleitun

g

Anette Lenzing

Verantwort-

lich
Esther
RoRmann
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Kurs

40.51

Termine

17.05. -
18.05.2010

Arbeitszeiten

Mo 10:00 —
17:00 Uhr

Di 09:00 — 16:30
Uhr

Kursgebuhr

185,- € incl.
Getranke und
Mittagessen

Kursleitung
Anette Lenzing

Verantwortl-
ich

Esther
RoRmann

52

Speilifass & Co. — Natur praktisch
entdecken, erleben und erfor-
schen

Der Kurs wendet sich an alle Padagog/-innen, die in
Schule und KiTa bei den Kindern das Interesse fir
Natur wecken und das Engagement im Natur- und
Umweltschutz fordern wollen. Die Natur soll mit
allen Sinnen erlebt und das ,Lernen durch Han-
deln* gefordert werden.

Sozusagen als ,,Schulgarten minimal“ werden An-
leitungen gegeben zum Teich im Speif3fass, Bau ei-
nes Insektenhauses, das Aufziehen von Jungpflan-
zen (bzw. Samen) mit anschliefendem Ernten und
Verwerten, Wildkrauter und Friichte sammeln und
herstellen von Salat, Tee, Marmelade..., erstellen
von Stationen zum Fuhlen, Riechen...

Ziel ist es, dies alles auf kleinstem Raum und mit
minimalem finanziellen Aufwand umzusetzen.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)

= Wildkrauter und Wildfriichte erkennen

= Wasserqualitaten erkennen

= Bedeutung Wildbienen u. ~hummeln fiir die Oko-
logie benennen

Inhalte (exemplarisch)

= Anlage eines Mini-Teiches

= Aufbau eines Insektenhauses

= Stationen zum Fihlen und Riechen...

= Bau einer Krauterspirale

= Wildkrauter und Wildfriichte erkennen, sammeln
und verwerten (Tee, Marmelade, Salat)

Stunden: 16

Abschluss

Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe
Erzieher/-innen, (Sozial-)Padagoginnen, Lehrer/-
innen, sonstige Interessierte



Wenn die Monster kommen... -
Kinderangste erkennen und ver-
stehen

Im Zuge der immer grof3er werdenden und aktuel-
leren Gefahren, die in den Medien auftauchen,
werden Erwachsene durchaus von Angsten ergrif-
fen. Nachrichten Uiber Terror, Unféalle und Katastro-
phen bleiben hdngen. Auch Kinder sind davor nicht
gefeit. Hinzu kommen Angste, die sich im Rahmen
einer ,normalen Entwicklung von Kindern entwik-
keln und die wenig bedenklich sind. Eltern und
Fachkrafte bendtigen hier eine Information, wie
Kinder Angste entwickeln und was sich im gewéhn-
lichen altersbedingten Rahmen befindet.

Die folgende Fortbildung greift diese Thematik auf
und zeigt das Spektrum der Kinderangste und den
sinnvollen Umgang damit auf.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)
« Die Teilnehmer/-innen reflektieren ihr eigenes
Verhalten in angstauslosenden Situationen

= Sie verstehen kindliche Angste und gehen mit
ihnen um

Inhalte (exemplarisch)

= Definition und Bandbreite von Angst

= Zusammenhang von Angsten und Kindern

= Umgang mit der Angst

Stunden: 3

Abschluss
Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe
Fachkréafte, die mit Kindern bis zum Ende der
Grundschule arbeiten, sonstige Interessierte

Kurs

40.52

Termin
25.03.2010

Arbeitszeiten

Do 16:30 —
19:00 Uhr

Kursgebuhr

25,- € incl.
Getranke

Kursleitung
Nathalie Jacke

Verantwort-

lich
Esther
RolRmann
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Kurs

40.53

Termin
15.09.2010

Arbeitszeiten
Mi 09:00 —
15:00 Uhr

Kursgebihr

70,- € incl.
Getranke und
Mittagessen

Kursleitung
Nathalie Jacke

Verantwort-
lich

Esther
RoRmann

54

Wut im Bauch — gelungener
Umgang mit Wut

Viele Textzeilen und MeinungsaufRerungen lassen
kein gutes Haar mehr an der Wut. Wut ist immer
gleich Aggression und Aggression ist negativ. Eine
einfache Gleichung, die sich in den Alltag und im
Sprachgebrauch eingenistet hat. Welche positiven
Aspekte Wut und Aggression mit sich bringen und
dass Wut auch einen notwendigen Anteil an der
Entwicklung hat, wird auRer Acht gelassen.

Die folgende Fortbildung greift diese Thematik auf
und will den ,,normalen“ Gang der Wut und den
gelungenen Umgang damit — sowohl bei Kindern,
als auch bei Erwachsenen - ins Blickfeld riicken.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)
= Die Teilnehmer/-innen kennen Definitionen und
Hintergriinde der Wut.

* Die Teilnehmer/-innen reflektieren ihr eigenes
Verhalten in der Wut und die Griinde fir ihre Wut/
Aggression.

= Sie verfugen uUber Methoden des Umgangs mit
der Wut.

= Sie kdnnen Wut konstruktiv deuten.
Inhalte (exemplarisch)

= Definition von Wut

* Grunde/ Ursachen fur Wut

* konkreter Umgang mit Wut

= Ausprobieren verschiedener Techniken

Stunden: 6

Abschluss
Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe
Fachkréfte, die mit Kindern (vorwiegend im Alter
von 0 bis10 Jahren) arbeiten



Handy, PC und TV —die neuen
Herausforderungen

Die Menge an Wegen, wie Informationen und Nach-
richten an Empfanger gelangen, wird immer groRer
und vielfaltiger. Kinder kommen an dieser Stelle
noch locker mit, wenn Erwachsene schon Schwie-
rigkeiten bekommen, alles richtig einzuordnen und
Abkirzungen zu verstehen. Erwachsene sollen
aber in der Lage sein, Kinder im Umgang mit den
Medien zu unterstiitzen und ihnen einen konstruk-
tiven und altersgemafRen Zugang zu ermdglichen.

Die folgende Fortbildung greift diese Thematik auf
und will die Vor- und Nachteile von Medien verdeut-
lichen.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)
* Die Teilnehmer/-innen kénnen Medien sinnvoll
nutzen und einsetzen.

= Die Teilnehmer/-innen kennen Auswirkungen von
Medien auf Kinder und Erwachsene .

« Sei reflektieren ihr eigenes Medienverhalten.
Inhalte (exemplarisch)

= Vorstellung verschiedener Medien

= Arbeit mit Medien

= Wirkung von Medien

= Schwierigkeiten und Probleme im Umgang
= Erfassen des eigenen Medienumgangs

Stunden: 10

Abschluss
Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe
Fachkréfte, die mit Kindern (Alter von 0-10 Jahren)
arbeiten

HINWEIS: Mitzubringen: Lieblingsbiicher von sich
selber und vom Kind

Kurs

40.54

Termin
03.11.2010

Arbeitszeiten

Mi 09:00 —
18:15 Uhr

Kursgebuhr

110,- € incl.

Getranke und

Mittagessen

Kursleitun

g

Nathalie Jacke

Verantwort-

lich
Esther
RoRmann
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Kurs

40.55

Termin
17.11.2010

Arbeitszeiten
Mi 09:00 —
18:15 Uhr

Kursgebihr

110,- € incl.
Getranke und
Mittagessen

Kursleitung
Nathalie Jacke

Verantwort-
lich

Esther
RoRmann

56

Ich will doch nur spielen! —
Bedeutung des Spielens in der
kindlichen Entwicklung

,Wo bleibt denn beim Spielen die Férderung? Da
lernt mein Kind doch nichts.“ Ein oft gedachter
Gedanke von Eltern, die im Spiel lediglich eine
Form der Zeittiberbriickung sehen und doch ihre
Kinder komplett geférdert wissen wollen. Die Wis-
senschaft erklart, wie gut Kinder in jungen Jahren
lernen und wie notwendig eine frihzeitige Forde-
rung ist. Erwachsenen fehlt es hier an oftmals an
Uberblick und einem Gespiir furr das , richtige* MaR.

Die Fortbildung greift diese Thematik auf und zeigt
die verschiedenen Dimensionen und die Notwen-
digkeit und zudem grundlegende Bedeutung des
Spiels fur die kindliche Entwicklung im Alter von
null bis zehn Jahren auf.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)
= Die Teilnehmer/-innen kennen die verschiedenen
Dimensionen des Spiels.

= Die Teilnehmer reflektieren die Notwendigkeit
und die Besonderheit des Spiels anhand eigener
Erfahrungen.

Inhalte (exemplarisch)
= Warum spielen Kinder?
= Was ist fur die Entwicklung férderlich?

= Wie kann der Erwachsene das Spielen unterstut-
zen?

= Eigenes Verhalten beim Spiel reflektieren
Stunden: 10

Abschluss

Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe
Fachkrafte und Tagespflegepersonen, die Kinder im
Alter von 0- 10 Jahren betreuen



Storungen des
Schriftspracherwerbs -
Grundlagen und Pravention

Vier bis sieben Prozent der Kinder einer Jahrgangs-
stufe zeigen eine ,umschriebene Rechtschreib-
schwéche*. Schon im Vorschulalter kann und sollte
daher mit gezielter Pravention und Forderung be-
gonnen werden.

Die folgende Fortbildung greift diese Thematik auf
und beschaftigt sich neben der Vermittlung von
Grundlagen vor allem mit der frithen Risikoerken-
nung und der gezielten Férderung bei Vorschulkin-
dern. Viele praktische Ubungen stehen dabei im
Vordergrund.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)
= Die Teilnehmer/-innen verfugen tber Grundlagen
des Schriftspracherwerbs

= Sie kennen die verschiedenen Risikofaktoren fir
die Entwicklung einer Stoérung des Schriftsprach-
erwerbs

= Sie kdnnen die Praventationsdiagnostik Bielefel-
der Screening durchfuhren und auswerten

» Die Teilnehmer/-innen kennen verschiedene For-
derprogramme und Férderbereiche

= Sie sind in der Lage selbststandig Fordereinhei-
ten zu planen und durchzufiihren.

Inhalte (exemplarisch)

« Grundlagen des Schriftspracherwerbs

= Ursachen fiur Stérungen

= Praventionsdiagnostik

» Forderbereiche

- Viele praktische Ubungen

Stunden: 8

Abschluss

Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe
Erzieher/-innen, (Sozial-)Padagog/-innen, Sprach-
forderkrafte, sonstige Interessierte

Kurs

40.56

Termin
07.06.2010

Arbeitszeiten

Mo 10:00 —
17:00 Uhr

Kursgebuhr

95,- € incl.
Getranke und
Mittagessen

Kursleitung
Sarah Richter

Verantwort-
lich

Esther
RoRmann
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Kurs

40.57

Termin
11.03.2010

Arbeitszeiten

Do 09:00 —
16:00 Uhr

Kursgebihr

80,- € incl.
Getranke und
Mittagessen

Kursleitung
Sarah Richter

Verantwort-
lich

Esther
RoRmann

58

Sprachreich Basiswissen | -
Sprachentwicklung und
Sprachforderung bei einsprachi-
gen Kindern/Muttersprache
Deutsch

Die meisten Kinder erwerben die deutsche Sprache
ohne groRe Mihe. Doch ein Viertel bis ein Drittel
eines Jahrgangs tut sich damit schwer. Studien
haben gezeigt, dass die Sprache der Kinder sich
insbesondere dann gut entwickelt, wenn sie sich in
einer "sprachreichen" Umgebung bewegen. Hier
setzt "Sprachreich" an. "Sprachreich™ ist ein logo-
padisch fundiertes Konzept zur Sprachférderung
im Alltag. Damit ist es Uberall und jederzeit einsetz-
bar, insbesondere in Kindertagesstatten.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch):
= Die Teilnehmer/-innen kennen den Verlauf der
kindlichen Sprachentwicklung.

* Sie setzen sprachfordernde Verhaltensweisen im
Kita-Alltag ein.

* Die Teilnehmer/-innen reflektieren ihr eigenes
Verhalten

= Sie sind in der Lage die kindliche Sprachentwick-
lung einzuschétzen.

= Sie beraten Eltern bzgl. der Sprachentwicklung
ihrer Kinder.

Inhalte (exemplarisch)

= Einsprachige Entwicklung

= Sprachhemmende und sprachférdernde Faktoren
= Rolle der Erzieherin

= Anwendung alltagsorientierter Sprachférderung
im Kita-Alltag

* Sprach-, Sprech-, Stimm- und Horstorungen im
Kindesalter

Stunden: 7

Abschluss
Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe
Erzieher/-innen, (Sozial-)Padagog/-innen, Sprach-
forderkréfte, sonstige Interessierte



Sprachreich Basiswissen Il -
Sprachentwicklung und
Sprachférderung bei mehrspra-
chigen Kindern

Die Teilnahme an Basiswissen | ist sinnvoll

»Sprachreich® ist ein Konzept zur logopéadisch ori-
entierten Sprachforderung im Alltag. (s. Basiswis-
sen |) In dieser Fortbildung steht die Forderung der
Kinder im Mittelpunkt, fir die Deutsch die zweite
oder dritte Sprache ist. Je grof3er die Sprachanre-
gung ist, desto besser ist die Prognose fiir die Ent-
wicklung der zweisprachigen Leistungen.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)
* Die Teilnehmer/-innen verfigen uber Wissen
Uber Mehrsprachigkeit.

» Sie setzen sprachfordernde Verhaltensweisen
und MaRnahmen im Kita-Alltag ein.

« Sie sind in der Lage die mehrsprachige Spra-
chentwicklung einzuschatzen.

« Die Teilnehmer/-innen beraten Eltern bzgl. der
Sprachentwicklung ihrer Kinder sowie den Um-
gang mit Mehrsprachigkeit.

Inhalte (exemplarisch)

= Grundlagen bzgl. Mehrsprachigkeit

= Sprachentwicklung bei Mehrsprachigkeit

= Chancen und Risiken von Mehrsprachigkeit
= Forderung von mehrsprachigen Kindern

* Rolle der Erzieherin

Stunden: 7

Abschluss

Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe
Erzieherinnen, (Sozial-)Padagog/-innen, Sprach-
forderkrafte, sonstige Interessierte

Kurs

40.58

Termin
19.04.2010

Arbeitszeiten

10:00 - 16:45
Uhr

Kursgebuhr

80,- € incl.
Getranke und
Mittagessen

Kursleitung
Sarah Richter

Verantwort-
lich

Esther
RoRmann

59

)
=
g
@
3
=
)
5
é';
=
@
2]
3
)
é
2
@l
5




£
.l
X
=
=
[}
=
=
[}
=
£
=
(53
X
o
[}
2
=
153

Kurs

40.59

Termin
03.09.2010

Arbeitszeiten

Fr 09:00 — 16:30
Uhr

Kursgebihr

95,- € incl.
Getranke und
Mittagessen

Kursleitung
Sarah Richter

Verantwort-
lich

Esther
RoRmann

60

»Mit allen Sinnen* - Sprechen und
Sprache fordern

Fur die Sprach- und Sprechentwicklung ist das
Ordnen aller Sinneseindriicke im Gehirn notwendig
(Sensorische Integration). Kinder mussen ihre Welt
»begreifen”. Manche Kinder haben nicht ausrei-
chend Sinneseindriicke ,,sammeln“ kdnnen oder
benotigen besonders viele oder besonders starke
Sinnesreize. Gerade deshalb ist die Forderung des
»Sprechens mit allen Sinnen“ so sinnvoll.

In der Fortbildung wird der Zusammenhang zwi-
schen den Sinnessystemen und ihrer Bedeutung
fur die Sprachentwicklung verdeutlicht und mit
zahlreichen praxisnahen Ideen zur Forderung un-
terfuttert.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)

« Die Teilnehmer/-innen kennen den Einfluss der
sensorischen Systeme fiur die kindliche Spra-
chentwicklung.

= Sie verfuigen tber Methoden zur gezielten Forde-
rung in den einzelnen Bereichen.

= Die Teilnehmer/-innen verfiigen tber eine Ideen-
sammlung fir die praktische Anwendung.

Inhalte (exemplarisch)

= Kindliche Sprachentwicklung

= Erlauterung ,,Sprachbaum*

= Sinnessysteme

* Mundmotorikiibungen

= Ubungen fiir einzelne Laute

= Darstellung von Fordereinheiten

= Gemeinsames Erarbeiten und Ausprobieren von
Fordereinheiten

Stunden: 8

Abschluss
Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe
Erzieherinnen, (Sozial-)Padagog/-innen, Sprach-
forderkréfte, sonstige Interessierte



»Prinzessin trifft Cowboy!*
Geschlechtserziehung von Geburt
an in Familien und (frah)kindli-
chen Einrichtungen (Krabbel-
gruppe, Kita, Kindergarten,
Grundschule)

Ein Kind kommt auf die Welt ,,Hurra, ein Madchen
oder ein Junge!“ Im Jugendalter finden sich beide
Menschen gleich — wertig und wichtig! Sie sind stolz
ein Junge oder ein Madchen zu sein. Ihre Rollen-
wertungen sind weder eingrenzend noch festle-
gend. Im fortgeschrittenen Alter lieben, leben und
arbeiten die Geschlechter gleichberechtigt und
glucklich....

Ein Marchen oder Vision von einem selbstbestimm-
ten und geschlechtsbewussten Leben!?

Die Sexualerziehung bzw. Geschlechtererziehung
(sexus — Geschlecht) von Geburt an ermdglicht den
Kindern, Erzieher/-innen, Eltern, etc. einen freien
und verantwortungsvollen Umgang mit dem eige-
nen Geschlecht, Kérper und einen liebevollen Kon-
takt mit den kérperlichen und seelischen Grenzen
bzw. Mdglichkeiten des Gegenubers.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)

 Sicherheit im Umgang mit der sexuellen Reifung
der Kinder und Jugendlichen (z.B. ,,Doktorspiele*
etc.)

» Uberwindung von Schamgefiinlen und Sprachlo-
sigkeit

= Sexualpadagogisches Handwerkszeug kennen-
lernen und ausprobieren

= Reflexion der eigenen sexuellen Biographie als
Frau/Mann und bewusst geschlechtsbewusste
Wahrnehmung von Situationen im Alltag

Inhalte (exemplarisch)
» Sexualitat und Sprache (Familie, Schule, Clique,
Medien)

= Werte und Normen in der Geschlechtserziehung

= ,neue Madchen* und ,,neue Jungen“ — wer ,,stort
wen am meisten?

- Eskalationen und Befiirchtungen/Angste der El-
tern/Multiplikator/innen

= Gestaltpadagogische Einzelberatung und Grup-
penangebote

e Literatur-/Medienempfehlungen

Stunden: 24

Abschluss
Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe
Erzieher/-innen, (Sozial-)Padagoginnen, Lehrer/-
innen, Student/-innen, sonstige Interessierte

Kurs

40.60

Termin

17.02. -
19.02.2010

Arbeitszeiten

Mi 10:00 —
17:00 Uhr
Do 09:00 —
17:00 Uhr

Fr 09:00 - 15:00

Uhr

Kursgebuhr

270,- € incl.

Getranke und

Mittagessen

Kursleitun

Heidrun
Wendel

g

Verantwort-

lich
Esther
RolRmann

BU
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Kurs

40.61

Termin
22.02.2010
13.09.2010

Arbeitszeiten

Mo 10:00 —
17:00 Uhr

Mo 13:00 —
16:00 Uhr

Kursgebihr

135,- € incl.
Getranke und
Mittagessen

Kursleitung
Brigitte
Dilkrath

Verantwort-
lich

Esther
Rofmann

62

Gesunde Ernahrung in Kitas

Gesunde Ernédhrung und damit verbundene Ge-
sundheitsforderung ist ein wichtiges Thema fur Ki-
tas. Die Fortbildung erarbeitet gemeinsam mit den
Teilnehmer/-innen Ernéhrungsrichtlinien, themat-
siert die Vorbildfunktion im Erndhrungsverhalten
und beleuchtet die praktische Umsetzbarkeit.

Zwischen dem ersten und dem zweiten Fortbil-
dungstag besteht ein langerer zeitlicher Abstand.
Der zweite Tag dient dazu, dass die Teilnehmer/-
innen die bisherige Umsetzung der erarbeiteten
Ernahrungsrichtlinien reflektieren und Erfahrun-
gen austauschen.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)

= Die Teilnehmer/-innen reflektieren die Gesund-
heits- und Ernahrungsziele der eigenen Kita.

= Sie verfligen Uber Umsetzungsideen fur die ei-
gene Kita.

* Die Teilnehmer/-innen wissen wie eine kindge-
rechte Ernahrung aussieht.

= Sie verfuigen Uber Ideen fir die Arbeit mit Eltern.

Inhalte (exemplarisch)

= Einfuhrung in die kindgerechte Erndhrung in der
Kita

= Ernéhrungs- und Gesundheitsziele der Kita erar-
beiten

= Welche raumlichen und hygienischen Vorrausset-
zung mussen erfullt sein?

= Wichtige Rolle der Vorbilder Eltern, Familie, Er-
zieherinnen

Stunden: 12

Abschluss
Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe
Erzieher/-innen, (Sozial-) Padagog/-innen, sonstige
Interessierte



Sexualpadagogik in der Kinder-
und Jugendhilfe - Anregungen fur
die Arbeit mit Keedies, Jugend-
lichen & jungen Mannern/Frauen

Die Jugendhilfe hat immer haufiger mit Madchen und
Jungen zu tun, die sexuelle Grenzen krass uber-
schreiten. Das heif3t, Jugendliche sind aktiv und pas-
siv Opfer sexueller Gewalt und/oder Tater/-in. Sie
verletzen ihre eigene Personlichkeit und schadigen
sich selber oder andere. Haufig wechselnder Ge-
schlechtsverkehr (HWG), Table-Dance-Aktionen usw.
passen (scheinbar) in die sexuelle Entwicklung und in
die Lebenssituation von Jugendlichen. Passt dies
auch den Betreuer/-innen? Was ist heute noch nor-
mal und wo scheinen Superlative bis zur Eskalation
angestrebt zu werden? Was eskaliert hier wirklich?

Wer mit Jugendlichen arbeitet, die aus unterschiedli-
chen Milieus kommen, unterschiedliche multikultu-
relle und familiare Hintergrinde haben, kriminell
auffallen, in Heimen aufwachsen, vernachlassigt
werden u.d. muss die Lebenswelten und sexuellen
Entwicklungen der Madchen und Jungen verstehen
lernen. Die Fortbildung will dazu beitragen, auch
wenn manchmal die ,,Grenzen der Geschmacklosig-
keit“ erreicht sind.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)
= Reflexion der eigenen sexuellen Biographie in der
Pubertat/ frihen Erwachsenenzeit

= Entwickeln von Empathie versus Abwertung und
Tabuisierung

* Mehr Sicherheit bei Fragen bzw. Antworten von
jungen Menschen (Einzelberatung und Gruppenan-
gebote)

Inhalte (exemplarisch)
= Was ist heute (noch) normal?

= Werteerziehung — so wichtig wie nie zuvor ...

« Klassische sexualpéad. Themen (z.B. Kérperaufkla-
rung und ,,neue Themen* von aufRen (Songs, Wer-
bung, Filme, Biicher))

= Wie selbstbestimmt ist noch gesund? Was ist per-
vers oder krank? Was gibt es fiir (professionelle)
Hilfen?

* Entwickeln von sexualpad. Handwerkszeug mit
Kopf, Hand und Herz?

« Fallarbeit in der Jugendhilfe/ Familienerziehung
= Geschlechtsbewusste Projektentwicklung

Stunden: 24

Abschluss
Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe
Fachkréfte aus der Kinder- und Jugendhilfe, Lehrer/-
innen, Student/-innen und sonstige Interessierte

Kurs

40.62

Termin/e

15.03. —
17.03.2010

Arbeitszeiten

Mo 10:00 —
17:00 Uhr

Di 09:00 — 16:30
Uhr

Mi 09:00 —
15:30 Uhr

Kursgebuhr

270,-€ incl.
Getranke und
Mittagessen

Kursleitung

Heidrun
Wendel

Verantwort-
lich

Esther
RolRmann

BU
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Kurs

40.63

Termin

01.10. -
03.10.2010

Arbeitszeiten

Fr - So 10:00 —
17:00 Uhr

Kursgebuhr

270,- incl.
Getranke und
Mittagessen

Kursleitung
Marcel Schafer

Verantwort-
lich

Esther
Rofmann

64

Einfuhrung in die
Theaterpadagogik

Das Wort Theaterpadagogik ist seit einigen Jahren
in aller Munde. Interessant vor allem fir im pad-
agogischen und/oder sozialen Bereich Tatige, kon-
nen allerdings nur wenige mit dem Begriff etwas
anfangen, geschweige denn genau benennen woftir
er steht.

Die folgende Fortbildung greift diese Thematik auf
und gibt einen praktischen Einblick in das weite
(Arbeits-)Feld der Theaterpadagogik.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)
= Die Teilnehmer/-innen kennen Instrumente zur
Anleitung kreativer Prozesse

= Sie sind in der Lage diese anzuwenden und in ih-
ren Arbeitsalltag zu integrieren

= Sie verstehen Theaterpédagogik als individuelle
Arbeitsweise

Inhalte (exemplarisch)

= Einblick in theaterpadagogische Grundfragen,
Methoden und Arbeitsfelder

* Forderung von Wahrnehmung und personlichem
Ausdruck

= Theaterpadagogik als Mittel zur Férderung von
Selbstvertrauen und Kreativitét

= evtl. Entdeckung nicht genutzter Seiten und Fa-
higkeiten

= Spielen (im theatralen Sinne) als padagogisches
Werkzeug erfahren

Stunden: 24

Abschluss
Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe
Mitarbeitende in Kitas und in der Kinder- und Ju-
gendhilfe und sonstige Interessierte
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Kurs

50.05

Termine

23.02. -
24.02.2010

Arbeitszeiten
Di - Mi 09:00-
16:30 Uhr

Kursgebuhr

185,-€ incl.
Getranke und
Mittagessen

Kursleitung
Milo Picado

Verantwort-
lich
Birgit Westphal

68

Sitzungen effektiv leiten

Arbeitsbesprechungen haben einen besonderen
Charakter. Hin und wieder hat man das Gefiihl, dass
sie ewig dauern und wenig ergiebig sind. Die heuti-
gen Arbeitsformen erfordern hingegen einen im-
mer wiederkehrenden hohen Abstimmungsbedarf
innerhalb eines Teams, so dass Arbeitsbespre-
chungen das Mittel der Wahl bleiben. Das Seminar
soll Hinweise und Anregungen geben, um Arbeits-
besprechungen noch effizienter durchzufiihren und
zu gestalten.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)

= Die Teilnehmer/-innen lernen die Phasen einer
Besprechung kennen und sich als Leiter entspre-
chend zu verhalten,

= Zufriedenheit und Zielgerichtetheit in und nach
Besprechungen erlangen.

Inhalte (exemplarisch)

= Mogliche Sitzordnungen

= Besprechungstechniken

= Die Tagesordnung festlegen

= Durchflihrung der Besprechung

= Abschluss der Besprechung

Stunden: 16

Abschluss
Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe

Fihrungspersonen aus allen Arbeitsbereichen,
Projektleiter/-innen und Kolleg/-innen, die Dienst-
und Teamsitzungen leiten.



Sich selbst und andere fiihren

Fihren und Fuhrung sind Worte, die in unseren
Kopfen haufig eine bestimmte Denk- und Wirkrich-
tung verursachen: die vom Fihrenden zum (zu den)
Geflihrten ndmlich. Wie aber ist es um den Einfluss
bestellt, den der/die Gefuhrte/n auf den oder die
Fuhrenden austiben?

Die néhere Betrachtung und Konsequenzen aus
dieser Fragestellung ist eine Zielsetzung der Veran-
staltung.

Dartiber hinaus werden die Teilnehmer/-innen zur
Selbstbeobachtung und Selbsteinschatzung des
eigenen Kommunikationsstils und Fuhrungsver-
haltens ebenso eingeladen wie zur Auseinander-
setzung mit praxisrelevanten sozialpsychologi-
schen Aspekten des Themas Fihrung.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)
Die Teilnehmer/-innen

= kennen bewahrte Mittel und Methoden erfolgrei-
chen Fihrungsverhaltens

= sind in der Lage, sich selbst zu beobachten und
einzuschéatzen

= lernen Ansatze und Wege kennen, um das eigene
Fuhrungsverhalten und den eigenen Fihrungsstil
zu verandern und zu verbessern

Inhalte
* Was wir unter Fuhrung verstehen wollen

» Das eigene Fuhrungsverhalten (F.-Stil) kennen
lernen

e Fuhren in und von Gruppen und Teams
* Fihrung und Motivation

e Flhrung in Veranderungsprozessen

= Transaktionsanalyse und Egogramm

Stunden: 8

Abschluss
Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe

Leitungs- und Fuhrungskrafte aus Einrichtungen
des Gesundheits- und Sozialsektors; Personen, die
eine Fuhrungs-/Leitungsposition anstreben bzw.
tibernehmen wollen oder sollen.

Kurs

50.06

Termin
25.02.2010

Arbeitszeiten

Do 09:00 —
16:30 Uhr

Kursgebuhr

95,- € incl.
Getranke und
Mittagessen

Kursleitung
Harald Blonski

Verantwort-
lich
Andrea Kuckert

69

o
T
S
=
5]
=
=
=)
@
3
=
a
@
=
@
@
S




=4
£
[}
=1
2
0
c
&)
o
E
2
=}
(=}
X
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Kurs

50.08

Termine

16.06. -
18.06.2010

Arbeitszeiten
Mi - Fr 09:00 -
16:30 Uhr

Kursgebuhr

270,- € incl.
Getranke und
Mittagessen

Kursleitung
Wolfgang
Spitzer
Verantwort-
lich

Birgit Westphal

BU
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Projektmanagement

Projektmanagement ist seit vielen Jahren eine
wichtige und erprobte Arbeitsmethodik, um neue
und innovative Vorhaben umzusetzen oder Veran-
derungsprozesse effektiv zu gestalten.

Auch im Gesundheits- und Sozialwesen hat sich
eine projektorientierte Arbeitsweise immer starker
durchgesetzt und ist als Werkzeug anerkannt, den
gestiegenen Veranderungsbedarf aus dem exter-
nen Umfeld gerecht zu werden. Um Projekte erfolg-
reich umzusetzen, braucht es jedoch sowohl die
Kenntnis der Methodik — als auch wesentliche Fa-
higkeiten, die aus einem Projektleiter einen guten
und erfolgreichen Projektleiter machen.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)

= Es werden Kenntnisse zum Thema Projektma-
nagement — sowohl Basiswissen zur Methodik als
auch neue und moderne Ansétze erlangt

= Auseinandersetzung mit den besonderen Heraus-
forderungen der Projektarbeit und der Projektlei-
terrolle, so dass die Teilnehmer/-innen lernen,
Projekte in ihrem Arbeitsumfeld erfolgreich zu
managen und zu leiten

Inhalte (exemplarisch)

= Grundlagen des Projektmanagement — Methoden
und Werkzeuge der Projektplanung und -steue-
rung

= Besondere Herausforderungen der Projektarbeit
— und ein effektiver Umgang damit durch Risiko-
management und moderne Methoden

= Aufgaben des Projektleiters und Arbeit mit dem
Projektteam

= Soziale Kompetenzen in der Projektarbeit und
Einbettung der Projektarbeit in ein schwieriges
externes Umfeld

Stunden: 24

Abschluss
Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen und Leitungskréafte in der Kin-
der- und Jugendhilfe, in Kitas, im Krankenhaus, in
stationaren und ambulanten Altenhilfe- und Behin-
dertenhilfeeinrichtungen, welche in Projektarbeit
eingebunden sind oder bei denen dies vorgesehen
ist.



Workshop
Beschwerdemanagement

Eine serviceorientierte Arbeitsweise ist langst auch
im Gesundheits- und Sozialwesen in den Alltag
eingegangen und der Patient/Klient/Jugendliche,
die Eltern auch als Kunde von Dienstleistungen
akzeptiert. Fur die erfolgreiche Umsetzung dieser
Philosophie ist insbesondere ein gutes und wirksa-
mes Beschwerdemanagement wichtig. Gerade in
sensiblen Bereichen, in denen es um die eigene
Gesundheit und Erziehung oder diejenige von Ange-
horigen geht, spielen die Emotionen der Beteiligten
eine wichtige Rolle — dadurch wird der friihzeitige
und wirksame Umgang mit Unzufriedenheit, dem
Ausgang von Beschwerden besonders wichtig und
gleichzeitig eine besondere Herausforderung.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)

= Es werden gute Lésungen fur die konkrete Um-
setzung und Nutzung eines Beschwerdemanage-
mentprozesses entwickelt.

= Auf Basis von guten Praxisbeispiele und der eige-
nen Erfahrungen der Teilnehmer mit ihrem Be-
schwerdemanagement werden Eigenschaften
guten Beschwerdemanagements herausgefiltert
und Anséatze erarbeitet, wie diese in der Arbeit-
spraxis erreicht werden kdnnen.

Inhalte (exemplarisch)

» Darstellung von Fallbeispiele fur die wirkungs-
volle und effiziente Umsetzung von Beschwerde-
management

= Erarbeitung von Hemmnissen im Umgang mit
Beschwerdemanagement und der Umsetzung
des Prozesses

= Erarbeitung von Eigenschaften guten Beschwer-
demanagements

» Diskussion von Lésungsansétzen fur eine verbes-
serte Nutzung und Effektivitét eines existierenden
Beschwerdemanagement-Prozesses

Stunden: 8

Abschluss
Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe
Leitende Mitarbeiter in der Kinder- und Jugend-
hilfe, in Kitas, im Krankenhaus, in stationaren und
ambulanten Altenhilfe- und Behindertenhilfeein-
richtungen.

Kurs

50.10

Termin
02.09.2010

Arbeitszeiten

Do 09:00 -
16:30 Uhr

Kursgebuhr

95,-€ incl.
Getranke und
Mittagessen

Kursleitung

Wolfgang
Spitzer

Verantwort-
lich
Birgit Westphal
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Kurs

50.26

Termine

28.04. -
30.04.2010

Arbeitszeiten
Mi - Fr 09:00-
16:30 Uhr

Kursgebuhr

270,-€ incl.
Getranke und
Mittagessen

Kursleitung
Wolfgang
Spitzer
Verantwort-
lich

Birgit Westphal

BU
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Konflikttraining fur
Fuhrungskrafte

Leitungen pragen die Kommunikationskultur in ei-
nem Unternehmen. Erfahrungen zeigen, dass es
zwei unterschiedliche Polarisierungen gibt: Je nach
ihrem Fuhrungsverstéandnis ,delegieren® Fih-
rungskréfte Konfliktsituationen aus ihrem Blickfeld
oder fihlen sich berufen, alle Konflikte zur ,,Chef-
sache” zu machen, um die bekannte ,Gewinner-
und Verlierer-Strategie” zu wahlen. Beide Varian-
ten sind fur eine erfolgreiche Kommunikation im
Unternehmen wenig forderlich.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)
« Entwicklung einer Konfliktstrategie im Verstand-
nis der jeweiligen Aufgaben und Rolle.

e Einsatz der Kommunikationsmethode ,,Gewalt-
freie Kommunikation*

Inhalte (exemplarisch)

= Konfliktanalyse

= Rolle der Fuhrungskraft bei der Konfliktregelung

« Konfliktverlaufe und deren Phasen

= Strategien zur Klarung von Konflikten

= Gewaltfreie Kommunikation

Stunden: 24

Abschluss

Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe
Fuhrungskréfte in sozialpflegerischen, beratenden
und lehrenden Berufen



Betriebliche/-r
Gesundheitsmanager/-in

Die psychische und physische Gesundheit spielen
eine entscheidende Rolle furr die Leistungsféhigkeit
und den Erfolg eines Unternehmens. Vor dem Hin-
tergrund alter werdender Belegschaften und er-
warteten Fachkraftemangels ist es fur Unterneh-
men immens wichtig die Gesundheit ihrer
Mitarbeiter/-innen langfristig zu erhalten und zu
fordern.

Die  Weiterbildung zum/zur betrieblichen
Gesundheitsmanager/-in greift diese Thematik auf
und erarbeitet gemeinsam mit den Teilnehmenden
die systematische Planung und Steuerung der be-
trieblichen Gesundheit.

Erreichbare Kompetenzen (exemplarisch)
* Wissen um die Prozesse des betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements

» Fahigkeit zur Implementierung von Elementen
des betrieblichen Gesundheitsmanagements

* Reflexion und Entwicklung der Rolle als
betriebliche/-r Gesundheitsmanager/-in

Inhalte (exemplarisch)
* Ansatze des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments

* Prozesse des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments

 Kommunikation und Moderation

Stunden: 280

Leistungsnachweis
Projektarbeit

Abschluss
Zertifikat

Zielgruppe
Mitarbeiter/-innen, die das BGM im Unternehmen
gestalten bzw. zukunftig gestalten sollen.

Kurs

3.4

Beginn
26.04.2010

Ende

Erstes Quartal
2011

Arbeitszeiten

Mo 10:00 —
17:00 Uhr

Di — Fr 9:00 —
16:30 Uhr

Kursgebuhr
1.790,- €

Kursleitung

Dr. Christian
Peters

Cornelia
Pulver-Kotter

Barbel
Mittelmann

Verantwort-
lich

Esther
RoRmann

€

BU
KA
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